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FE DE ERRATAS AL RESULTADO FINAL 
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LAS 

INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGÓGICAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 090 PARA EL AÑO 2025 EN LA UNIDAD 

EJECUTORA EDUCACIÓN PANGOA 

 

DICE: 

 

N° Apellidos y Nombres 

Evaluación 

de 

Expedientes 

Entrevista 

Personal 

Puntaje 

Total 
Condición Observación 

PROCESO CAS N° 017-2025-UGEL-P/RR.HH. - (02) PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 

1 HURTADO GUTIERREZ EVELIN ESTEFANI 56 20 76 APTO   

2 DESIERTO      

PROCESO CAS N° 016-2025-UGEL-P/RR.HH. - (01) PROFESIONAL II PARA EQUIPO ITINIRANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

1 SILVA LIMA LINDER SEBASTIAN 46.5 20 66.5 APTO  

PROCESO CAS N° 015-2025-UGEL-P/RR.HH. - (01) PROFESIONAL I PARA EQUIPO ITINIRANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

1 PORRAS DIAZ MARY 46 24 70 APTO  

PROCESO CAS N° 014-2025-UGEL-P/RR.HH. - (01) GESTOR SOCIO FAMILIAR 

1 APARICIO CARHUACUSMA CARMEN ROSA 50 20 70 APTO  

2 ESPINOZA BALDEON SAYURI SUYUKI 43 20 63 APTO  

PROCESO CAS N° 013-2025-UGEL-P/RR.HH. - (01) GESTOR DE VIDA SALUDABLE 

1 CASTILLO HUAMAN KIARA MORELLY 42 21 63 APTO  

PROCESO CAS N° 012-2025-UGEL-P/RR.HH. - (02) GESTOR EDUCATIVO 

1 ANTICONA CASTILLO MATILDE 40 N/P 40 NO APTO  

2 DESIERTO      

PROCESO CAS N° 011-2025-UGEL-P/RR.HH. - (02) PERSONAL DE SEGURIDAD 

1 MEZA CAPCHA LUZMILA 55 21 76 APTO  

2 DELGADO RAMOS ROBERT 45 21 66 APTO  
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PROCESO CAS N° 010-2025-UGEL-P/RR.HH. - (02) PERSONAL DE COCINA 

1 YAURIS HUAMAN JORGE 52 21 73 APTO  

2 DESIERTO      

PROCESO CAS N° 009-2025-UGEL-P/RR.HH. - (02) PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 

1 CONCHARI PIRICHICO CARLOS 57 21 76 APTO  

2 CONCHARI JIMENEZ GLEDIS 50 20 70 APTO  

3 PALMA ROJAS SUSY 40 20 60 ACCESITARIO  

PROCESO CAS N° 008-2025-UGEL-P/RR.HH. - (04) PROMOTOR(A) DE BIENESTAR 

1 ACEVEDO DELGADO MERCEDES LISETH 42 36 78 APTO  

2 CHAVEZ VILLAVERDE DEIVIE BANI 54 21 75 APTO  

3 ENCISO TORRES JUNIOR DEMETRIO 52 21 73 APTO  

4 CHULLUNCUY GUTIERREZ LILIANA F. 40 32 72 APTO  

5 HUALI NUÑEZ ROSANA 56.5 13 69.5 ACCESITARIO  

6 HIDALGO FERNANDEZ HEDER CESAR 48 N/P 48 NO APTO  

7 LAIME PARAGUAY YULISA 41 N/P 41 NO APTO  

PROCESO CAS N° 007-2025-UGEL-P/RR.HH. - (01) RESPONSABLE DE BIENESTAR SRE 

1 ALZAMORA DE LA CRUZ, Rosario del Pilar 41 22 63 APTO  

2 RAMIREZ ALCALA, Aldair Jhorlliño 42 20 62 ACCESITARIO  

3 SANABRIA ESPINOZA, Fátima Paola 44 N/P 44 NO APTO  

PROCESO CAS N° 006-2025-UGEL-P/RR.HH. - (01) COORDINADOR(A) DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL 

1 AMERI EGOAVIL, Ericson Alfredo 47.5 21 68.5 APTO  

PROCESO CAS N° 005-2025-UGEL-P/RR.HH. - (3) PERSONAL DE MANTENIMIENTO 

1 RAMOS VILA, Olga 50 N/P 50 NO APTO  

2 SAMANIEGO ALANYA, Francisca 45 N/P 45 NO APTO  

3 DESIERTO      

PROCESO CAS N° 004-2025-UGEL-P/RR.HH. - (04) PSICOLOGO(A) 

1 MANCILLA SULCA, Banesa Milagros 50 28 78 APTO  

2 QUISPE RIVERA, Yuliza Rosaura 53 24 77 APTO  

3 ACHACHAO ESQUIVEL, Meliza Lucila 53 22 75 APTO  

4 REATEGUI VALENCIA, Emilia Niviana 46 20 66 APTO  
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5 ROMERO HUAMAN, Jorge Luis 45 20 65 ACCESITARIA  

6 ESTRADA HINOSTROZA, Noemi 50 N/P 50 NO APTO  

7 APARICIO CARHUACUSMA, Carmen Rosa 48 N/P 48 NO APTO  

8 SANCHEZ ENRICO, Almendra Francesca 46 N/P 46 NO APTO  

PROCESO CAS N° 003-2025-UGEL-P/RR.HH. - (03) COORDINADOR(A) DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO 

1 ÑAHUI LOPEZ, Michael 55 21 76 APTO  

2 ALFONZO QUIÑONEZ, Rolando Arturo 51 20 71 APTO  

3 QUINTANILLA CHIHUAN, Carlos Franco 48.5 20 68.5 APTO  

4 SAMANIEGO QUISPE, Jorge Carlos 47 20 67 ACCESITARIO  

5 HUAMAN LEYTE, Gabriela Yamireth 44 20 64 NO APTO  

6 MEZA VENEGAS, Kruger Anthony 49 15 64 NO APTO  

 

 

DEBE DECIR: 

 

N° Apellidos y Nombres 

Evaluación 

de 

Expedientes 

Entrevista 

Personal 

Puntaje 

Total 
Condición Observación 

PROCESO CAS N° 017-2025-UGEL-P/RR.HH. - (02) PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 

1 HURTADO GUTIERREZ EVELIN ESTEFANI 56 20 76 APTO   

2 DESIERTO      

PROCESO CAS N° 016-2025-UGEL-P/RR.HH. - (01) PROFESIONAL II PARA EQUIPO ITINIRANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

1 SILVA LIMA LINDER SEBASTIAN 46.5 20 66.5 APTO  

PROCESO CAS N° 015-2025-UGEL-P/RR.HH. - (01) PROFESIONAL I PARA EQUIPO ITINIRANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

1 PORRAS DIAZ MARY 46 24 70 APTO  

PROCESO CAS N° 014-2025-UGEL-P/RR.HH. - (01) GESTOR SOCIO FAMILIAR 

1 APARICIO CARHUACUSMA CARMEN ROSA 50 20 70 APTO  

2 ESPINOZA BALDEON SAYURI SUYUKI 43 20 63 ACCESITARIO  
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PROCESO CAS N° 013-2025-UGEL-P/RR.HH. - (01) GESTOR DE VIDA SALUDABLE 

1 CASTILLO HUAMAN KIARA MORELLY 42 21 63 APTO  

PROCESO CAS N° 012-2025-UGEL-P/RR.HH. - (02) GESTOR EDUCATIVO 

1 ANTICONA CASTILLO MATILDE 40 N/P 40 NO SE PRESENTO  

2 DESIERTO      

PROCESO CAS N° 011-2025-UGEL-P/RR.HH. - (02) PERSONAL DE SEGURIDAD 

1 MEZA CAPCHA LUZMILA 55 21 76 APTO  

2 DELGADO RAMOS ROBERT 45 21 66 APTO  

PROCESO CAS N° 010-2025-UGEL-P/RR.HH. - (02) PERSONAL DE COCINA 

1 YAURIS HUAMAN JORGE 52 21 73 APTO  

2 DESIERTO      

PROCESO CAS N° 009-2025-UGEL-P/RR.HH. - (02) PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 

1 CONCHARI PIRICHICO CARLOS 57 21 76 APTO  

2 CONCHARI JIMENEZ GLEDIS 50 20 70 APTO  

3 PALMA ROJAS SUSY 40 20 60 ACCESITARIO  

PROCESO CAS N° 008-2025-UGEL-P/RR.HH. - (04) PROMOTOR(A) DE BIENESTAR 

1 ACEVEDO DELGADO MERCEDES LISETH 42 36 78 APTO  

2 CHAVEZ VILLAVERDE DEIVIE BANI 54 21 75 APTO  

3 ENCISO TORRES JUNIOR DEMETRIO 52 21 73 APTO  

4 CHULLUNCUY GUTIERREZ LILIANA F. 40 32 72 APTO  

5 HUALI NUÑEZ ROSANA 56.5 13 69.5 ACCESITARIO  

6 HIDALGO FERNANDEZ HEDER CESAR 48 N/P 48 NO SE PRESENTO  

7 LAIME PARAGUAY YULISA 41 N/P 41 NO SE PRESENTO  

PROCESO CAS N° 007-2025-UGEL-P/RR.HH. - (01) RESPONSABLE DE BIENESTAR SRE 

1 ALZAMORA DE LA CRUZ, Rosario del Pilar 41 22 63 APTO  

2 RAMIREZ ALCALA, Aldair Jhorlliño 42 20 62 ACCESITARIO  

3 SANABRIA ESPINOZA, Fátima Paola 44 N/P 44 NO SE PRESENTO  

PROCESO CAS N° 006-2025-UGEL-P/RR.HH. - (01) COORDINADOR(A) DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL 

1 AMERI EGOAVIL, Ericson Alfredo 47.5 21 68.5 APTO  

PROCESO CAS N° 005-2025-UGEL-P/RR.HH. - (3) PERSONAL DE MANTENIMIENTO 
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1 RAMOS VILA, Olga 50 20 70 APTO  

2 SAMANIEGO ALANYA, Francisca 45 20 65 APTO  

3 DESIERTO      

PROCESO CAS N° 004-2025-UGEL-P/RR.HH. - (04) PSICOLOGO(A) 

1 MANCILLA SULCA, Banesa Milagros 50 28 78 APTO  

2 QUISPE RIVERA, Yuliza Rosaura 53 24 77 APTO  

3 ACHACHAO ESQUIVEL, Meliza Lucila 53 22 75 APTO  

4 REATEGUI VALENCIA, Emilia Niviana 46 20 66 APTO  

5 ROMERO HUAMAN, Jorge Luis 45 20 65 ACCESITARIA  

6 ESTRADA HINOSTROZA, Noemi 50 N/P 50 NO SE PRESENTO  

7 APARICIO CARHUACUSMA, Carmen Rosa 48 N/P 48 NO SE PRESENTO  

8 SANCHEZ ENRICO, Almendra Francesca 46 N/P 46 NO SE PRESENTO  

PROCESO CAS N° 003-2025-UGEL-P/RR.HH. - (03) COORDINADOR(A) DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO 

1 ÑAHUI LOPEZ, Michael 55 26 81 APTO  

2 ALFONZO QUIÑONEZ, Rolando Arturo 51 25 76 APTO  

3 QUINTANILLA CHIHUAN, Carlos Franco 48.5 25 73.5 APTO  

4 HUAMAN LEYTE, Gabriela Yamireth 44 27 71 ACCESITARIO  

5 SAMANIEGO QUISPE, Jorge Carlos 47 23 70 ACCESITARIO  

6 MEZA VENEGAS, Kruger Anthony 49 20 69 ACCESITARIO  

 

  San Martin de Pangoa, 05 de marzo de 2025 

 

El comité 

 


