“Ario de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

BASES PARA LA SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION DE PERSONAL EN EL MARCO DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN LA UNIDAD
EJECUTORA “EDUCACION PANGOA" BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) - 2025

3
% 1. FINALIDAD:
<N\ té Establecer los lineamientos para la seleccién, evaluacion y contratacion de personal en el marco de las
Ay 'S
A\ {2
O

3
&% Intervenciones y Acciones Pedagdgicas del Ministerio de Educacién en la Unidad Ejecutora “Educacién
5; Pangoa”, bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para el afio fiscal 2025.

2.  OBIJETIVOS:
2.1. Definir criterios técnicos y procedimientos que garanticen un proceso transparente y eficiente de
seleccion, evaluacion y contratacion de personal en la Unidad Ejecutora “Educacién Pangoa®.

2.2. Determinar los perfiles de los puestos requeridos para la contratacion bajo el régimen laboral
CAS, asegurando la idoneidad de los postulantes.

3. ENTIDAD CONVOCANTE:

La convocatoria estard a cargo de la Unidad Ejecutora “Educacién Pangoa”, en cumplimiento de las
disposiciones establecidas por el Ministerio de Educacion.

4.  ALCANCE:

4.1. La Unidad Ejecutora “Educacién Pangoa”, como entidad responsable del proceso de contratacion.

4.2. El Comité del Proceso de Seleccion CAS de la Unidad Ejecutora “Educacién Pangoa”, encargado
de evaluar y seleccionar a los postulantes.

4.3. Las Instituciones Educativas de Educacion Basica dentro del dmbito de la Unidad Ejecutora
“Educacion Pangoa”, donde se desempefiara el personal contratado.

4.4. los postulantes que participen en el proceso de seleccion para las Intervenciones y Acciones
Pedagégicas del Ministerio de Educacion.

5. BASE NORMATIVA:

5.1. Constitucion Politica del Pert.

5.2. Ley N° 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual.

5.3. Ley N’ 27674 - Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Pablica.

5.4. Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

5.5. Ley N° 28970 ~- Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morasos, modificada por el
Decreto Legislativo N° 1377.

5.6. Ley N° 29248 — Ley del Servicio Militar.

5.7. Ley N° 29607 - Ley de simplificacién de la certificacién de antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un emplea.

5.8. Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales.

5.9. Ley N°® 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

5.10.Ley N° 29973 - Ley General de la Persana con Discapacidad.

5.11.Ley N° 30794 - Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector piblico no
tener condena por terrorismo, apalogia del delito de terrorismo y otros delitos.

5.12.Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector publico.

5.13.Ley N° 31396 ~ Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

5.14.Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2025.

5.15.Decreto Legislativo N° 1057 ~ Regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS).

5.16. Decreto Legislativo N° 1246 — Aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

5.17.Decreto Legislativo N° 1401 - Regula las modalidades formativas de servicios en el sector pablico.

5.18.Decreto Supremo N° 003-2013-DE ~ Reglamento de la Ley del Servicio Militar.
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5.19. Decreto Supremo N° 008-2019-JUS — Reglamento del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

5.20.Decreto Supremo N° 019-2002-PCM - Reglamento de la Ley N° 27588 sobre prohibiciones e

incompatibilidades en el sector publico.

5.21.Decreto Supremo N° 004-2019-JUS — Aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

del Procedimiento Administrativo General.

5.22.Decreto Supremo N° 083-2019-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401 sobre

modalidades formativas en el sector ptiblico.

5.23. Resolucién Ministerial N° 003-2025-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagégicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en
el Afo Fiscal 2025".

5.24. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE — Aprueba la opinién vinculante
recaida en el Informe Técnico N° 001479-2021-SERVIR-GPGSC.

5.25. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE ~ Aprueba los lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a personas con discapacidad en procesos de seleccién del
sector publico.

Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.
PUESTOS DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE SELECCION:
El perfil requerido para cada puesto sera de acuerdo a los Términos de Referencia (TDR) adjuntos como

anexo al presente documento.

Las plazas y/o cargos a convocarse son las siguientes:
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7. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
01 | Aprobacién de la Convocatoria. | 23/01/2025 Recursos Humanos
CONVOCATORIA
02 Registro y Publicacién de la Convocatoria en Talento Del 24/01/2025 al Comité
Per( (SERVIR). 06/02/2025
Difusion de la Convocatoria en medios oficiales:

g = Red Social de la Unidad Ejecutora “Educacién
‘]
. 5 Pangoa”.
('“\\ gg§é 03 (https.//www.facebook.com/UgelPangoa). Del1(‘)|%022//2%02255 a Im:“::;gig&gimal
~ gt?. = Pagina web de la Unidad Ejecutora “Educacién 9
“g\\»a*?, Pangoa”.

Mag. Elm

* (https://ugelpangoa.gob.pe/)

El 10/02/2025 y 11/02/2025
(de 08:00 am — 13:00 pm) Postulante
{de 14:30 pm —17:30 pm)

04 Recepcion de Curriculum Vitae documentado y anexos
{declaraciones juradas) en Mesa de Partes (Presencial).

SELECCION
05 | Evaluacién de requisitos minimos del Curriculum Vitae. 12/02/2025 Comité
Publicacién de resultados preliminares de la evaluacién 12/02/2025 "y
06 . Comité
curricular. (18:00 pm)
.. 13/02/2025 -
i _g 07 | Presentacion de reclamos (Mesa de Partes). (de 08:00 am — 01:00 pm) Comité
iES . s 13/02/2025 s
i@ =
: ig 08 | Absolucién de Reclamos (Sala de Usos Mdltiples). (de 15:30 pm — 17:30 pm) Comité
& ,: i3 09 Publicacién de resultados finales de la evaluacidn 13/02/2025 Encargado de
: §§' curricular. (18:00 pm) Imagen Institucional
9
g . . 14/02/2025 -
w3 E_E\Erev[staier_sonal (Presencial). - (08:30 am — 12:00 pm) Comité
11 | Publicacidn de Resultados Finales. 14/02/2025 Comité
(01:00 pm)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
S . o 14/02/2025
12 | Seleccién de Plazas {Adjudicacian). (03:30 pm) Postulante
. 13 | Suscripcion y registro del contrato 14/02/2025 Recursos Humanos
:3% 14 | Inicio del Contrato 17/02/2025 Recursos Humanos
.E é% 8.  DE LA EVALUACION:
e El Comité del Proceso de Seleccion CAS evaluara los criterios de evaluacion curricular y entrevista
%ﬁﬁg personal a los postulantes de acuerdo al perfil del puesto a la que postulan y los resultados son
TED inapelables.

9.  DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION:
Todas las etapas de evaluacion se realizaran de forma presencial, por lo que el/la postulante, asume el
compromiso de prever los medios necesarios que permitan su acceso a todas las etapas de la evaluacién.

Las etapas de evaluacion del proceso de seleccion tendran un minimo y un méximo de puntos. La
distribucién se realiza de esta manera:

‘gs Etapa De Evaluacién Caracter Peso % Puntaje minimo Puntaje méximo |
%g A Evaluacién Curricular Eliminatorio 60% 40 puntos 60 puntos
¥ §§ B. Entrevista N Eliminatorio 40% 20 puntos B 40 puntos

ég TOTAL 100% 60 puntos 100 puntos

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los postulantes adjuntaran al momento de su postulacion los siguientes documentos debidamente
foliados, firmados y con impresion dactilar segun corresponda; en el orden que se indica a continuacién:
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10.1. Solicitud de inscripcion, dirigida al Comité Evaluador (Anexo 01).

10.2. Ficha Curricular de postulacion (Anexo N° 02).

10.3. Declaracion Jurada del Postulante (Anexo 03).

10.4. Declaracion Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales (Anexo N° 04).

10.5. Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios morosos
- REDAM (Anexo N° 05).

e 10.6. Declaracion jurada de parentesco y nepotismo (Anexo N° 06).
% 10.7. Declaracién jurada de no tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente para prestar
Q : ‘é 3 servicios al Estado (Anexo N° 07).
.;L& :‘i}%? 10.8. Declaracion Jurada simple de no percibir otros ingresos del Estado (Anexo 08).
':‘:f ég 10.9. Declaracién Jurada de Autenticidad de Informacion y Documentacion (Anexo N° 09).
s - 10.10. Declaracion Jurada (Anexo N° 10).
é’ 10.11. Declaracion jurada de aceptacion de las bases del proceso de seleccion (Anexo N° 11).

10.12. Declaracidn jurada de conocer el PROCESO CAS N°

10.13. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.

10.14. Curriculum Vitae documentado, orden de presentaciéon de documentos que acrediten:
= Formacidn académica.

= Experiencia Laboral.
[ |

{(Anexo N° 12).

Capacitaciones; diplomados, especializaciones y/o cursos {Solo se considerara def 2020
al 2025) en caso de cursos minimo 12 horas de capacitacion y en caso de diplomados
y/o especializaciones minimo de 90 horas; de corresponder.

La omision de la presentacion de estos documentos, acarrea que el postulante sea declarado NO APTO
en la etapa respectiva.

11. CONSIDERACIONES EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:
El postulante sera responsable de los datos consignados en su CV, en caso la informacién registrada sea

falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo, civil o penal correspondiente,
asimismo, debera tener presente lo siguiente al momento de postular:

Leer previamente las bases del presente proceso de seleccion CAS y de considerar que retine
los requisitos del Perfil del Puesto.

La postulacion serd de manera presencial, estard habilitada sélo el dia indicado en el
cronograma de la convocatoria.

un®t
a3 Guert:

Con respecto a la presentacion de expedientes, las copias tienen que estar de manera legible y
foliada todas las hojas.

El postulante sera responsable del seguimiento del proceso de convocatoria.

Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o especifica se
superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se contabilizara el periodo consecutivo o
el de mayor tiempo de servicio segln sea el caso.

El candidato sera responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados finales en la

pagina de red social de la UGEL, y de la realizacién de la siguiente etapa seguin el cronograma
de la convocatoria.

agpue® .I -
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NOTA: £/ postulante deberd presentar su expediente en fisico a través de Mesa de Partes de Ja
Unidad Ejecutora “Educacién Pangoa”.

§ 12. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION Y POSTERGACION DEL PROCESO:
%é 12.1. Declaratoria de proceso desierto.
s §§ El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
Eé% a. Cuando no se presenten postulantes.
- b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
-2"3"'"— . p p 9

Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo final para ser seleccionado.
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d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente.

12.2.Cancelacién del proceso de seleccidn.

' 2 El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

% a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Q : “é s b. Por restricciones presupuestales.
Y ggi ¢.  Otros supuestos debidamente justificados.

OW
Qg

% - 13. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION:
2
3

Procedimiento de Seleccion y Evaluacién

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del Comité del Proceso de
Seleccion CAS y comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

Cada etapa del proceso de seleccidn es de caracter eliminatorio, el resultado de [a evaluacidn, en cada
una de sus etapas, se publica en forma de lista, conteniendo los nombres de los postulantes y los puntajes

obtenidos por cada uno de ellos indicando si estan APTOS o NO APTOS. El proceso de seleccién de
personal consta de las siguientes etapas:

A. Primera etapa: Evaluacion Curricular.

La Evaluacién Curricular es de caracter eliminatoria y se realiza revisando la documentacidn
recibida.

V&
J65E Ol eyt :
VGE! Im‘?&mﬂurl

El expediente del postulante debe incluir la siguiente documentacion:

= Anexo N° 01,02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11y 12.

= Copia simple del DNL

s Curriculum Vitae documentado y ordenado (fotocopia simple), de acuerdo a los
requisitos minimos solicitados, no considerdndose documentacion adicional presentada
por el postulante.
En caso de ser licenciado de las FF.AA,, adjuntar copia del documento que lo acredite.
En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia del documento que lo acredite.

La presentacion del Curriculum Vitae se debe realizar en folder manila dentro de un sobre
cerrado colocando el siguiente rétulo (Anexo 13):

STITUCIONAL {e}

NGOA

UGEL

Sefiores:
COMITE C.A.S. — UGEL PANGOA

Lic. Adm. Mefissa Estefany Leiva Guerr:
JEFE OE GESTI)

CARGO AL CUAL POSTULA
CODIGO DE LA PLAZA
APELLIDOS
NOMBRES
'ﬁ DN
£ 8 DOMICILIO
5% é TELEFONO
i3 fé CORREQ ELECTRONICO :
2* NUMERO DE FOLIOS PRESENTADGS :
32
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El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

2

e
3
F—4
(&)
2
<
=%
=
(&)

crscunforrens feernaioad o3

r

Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser presentados en la Mesa
de Partes de la Unidad Ejecutora "Educacion Pangoa®, dentro de la fecha y hora sefalada en la
convecatoria.

En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en términos de si cumple o no con los
requisitos minimos del perfil det puesto consignado en los Términos de Referencia (TDR) adjuntos.

En caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados
previamente, asi como no foliar la documentacion, sera declarado NO APTO.

También se declarard como NO APTO al postulante que no consigne correctamente el nimero
de la convocatoria CAS a la que se presenta.

Los postulantes considerados como APTOS pasaran a la siguiente etapa del proceso.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacion consignada en los anexos
correspondientes y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

La relacion de postulantes evaluados con la calificacién de APTOS o NO APTOS serd publicada a
través de la Red Social de la Unidad Ejecutora “Educacién  Pangoa“.
( ), en la fecha establecida en el cronograma.

Estefany Leiva Guar

J@-(-nnnmlwlr v

UGEL PANGDA

La Oficina de Recursos Humanos no efectuara la devolucidn parcial o total de la documentacion

entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente del
proceso de seleccion.

. ‘Essa

JEFE DE GESTION INSTIIUCIOMAL 4

Lic. Adm. Mo

B. Segunda etapa: Entrevista.

S La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
R requerimientos de los puestos de trabajo que desempefiarén, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
‘E competencias de cada perfil de puesto.
=8
%é La entrevista se realizara en forma individual de acuerdo al perfil del puesto.
182
2 §§
3 § Los integrantes del Comité del Proceso de Seleccién CAS participaran de la Etapa de Entrevista
= Personal.

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:
= El puntaje méximo aprobatorio es de 40 puntos.
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= El puntaje minimo aprobatorio es de 20 puntos.

14. DE LAS BONIFICACIONES:

14.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N® 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan

% cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso
. 15 plblico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado
C’j& i é% el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en
_g\\é $; el puntaje total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

>

u"E{ 1. Indicar en el Anexo 02: Ficha Curricular del Postulante, su condicion de Licenciado de las

§ Fuerzas Armadas.

2. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalado,
a fin de obtener la bonificacion respectiva.

14.2. Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Final, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacion

del 15% en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes
requisitos:

1. Indicar en el Anexo 02: Ficha Curricular del Postulante, su condicidén de DISCAPACITADO.
2. Adjuntar copia simple de la respectiva certificacion conforme a lo establecido por el
articulo 76 de la Ley N° 29973 o resolucion emitida por el CONADIS.

Por lo tanto, es respansabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado,
a fin de obtener la bonificacion respectiva.

15. RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION:
Para ser declarado ganador o ganadores, el(los) postulante(s) deberan obtener al menos el puntaje
minimo de sesenta (60) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes minimos obtenido en las
etapas que conforman el proceso de seleccion. Si dos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minimo
aprobatorio, se adjudicard como ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que obtenga el mayor

puntaje. El Resultado final del Proceso de Seleccion se publicara en la Red Social de la Unidad Ejecutora
“Educacion Pangoa”, seglin cronograma.

iensEwd R d
STHON INSTITUCIONAL I

1, Metidss Estefany Leiva Gue?"-
VGEL PARGOA

16. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lic. Adm. N
 JErFE DEGE

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio : Conforme al numeral 6. de la presente Bases.

Duracién de Contrato : Del 17 de febrero del 2025 al 30 de abril del 2025, pudiendo renovarse

o prorrogarse durante el afio fiscal.

Remuneracion Mensual : Conforme a lo consignado en los Términos de Referencia adjuntos.
§»3 17. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:
%é La Unidad Ejecutora “Educacién Pangoa”, procede a suscribir y registrar el contrato respectivo, en un

s §§ plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, computados a partir del dia siguiente de la publicacion de los

?%2 resultados finales, si el seleccionado (GANADOR) no se apersona a suscribir el contrato por causas
Efg objetivas imputables a él, se declarara seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito
'{;—’-— inmediatamente siguiente, y se procedera a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo
4

Calle. Ucayali N° 667
1goa - Oficial San Martin de Pangoa, Per(
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plazo contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, se declarara desierta la plaza convocada.

El postulante que resulte ganador, debe presentar para la firma del contrato, lo siguiente:
= Copia de Ficha RUC, activo y habido.
*  MNimero de Cuenta de Ahorros en el Banco de Iz Nacion.
= Constancia de Suspension de Retenciones de 4ta Categoria, de corresponder.

Cuando hayan culminado el proceso CAS, la Unidad Ejecutora “Educacién Pangoa” debera registrar
obligatoriamente los datos laborales del personal contratado en el AIRHSP.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
= El postulante que resulte ganador, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.
= Cualquier controversia o interpretaciéon a las Bases que se suscite o se requieran durante el
proceso de seleccion, evaluacion y contratacion, serd resuelto por el Comité del Proceso de
Seleccidn CAS o la Oficina de Recursos Humanas, segin corresponda.

ANEXOS:
= Perfiles de los puestos.
= ANEXO 01.
= ANEXO 02.
= ANEXO 03.
=  ANEXO 04.
= ANEXO 05.
= ANEXO 06.
= ANEXO 07.
= ANEXO 08.
s ANEXO 09.
=  ANEXO 10.
= ANEXO 11.
= ANEXO 12.
= ANEXO 13.
EL COMITE.
/ Llc Ad‘\ el?s;a. E.st.e;a;yiferv; éuem

JEFE DE rEsn'mmst TUCIONAL (2!
PANIGA
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Personal de Vigilancia

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [_]roR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periédica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.




. . B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para C)¢Serequiere
A) Nivel Educativo ) ) y q P ]
el puesto Colegiatura?
Incom Compl "
pleta eta Egresado Si X No
Primaria | | | | | |Bachiller No aplica
¢Requiere Habilitacion
Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria | | | X | |
tura
Técnica Béasica . .
(1 02 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afos)
|:| Universitario | | | | | |Doctorado
No aplica
I:] Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;r;llﬁ;a Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, <
openCalc,etc)y | | (|
Programa de
presentaciones (Power xt 1 tr 0|
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? [ ] s No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Control/Autocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

El servicio se realizara en la institucién educativa / El servicio se realizara de manera

Lugar de prestacion del servicio: rotativa en las IIEE de la jurisdiccién de la UGEL respectiva

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: .
dentro del afio fiscal.

S/1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneraciéon mensual: L . p L : .
afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras
podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.



1.19 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y
salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y mantenimiento,
en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: No aplica
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director/a de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

- RROO :| RDR |:] Otros Especificar:

Fuente de Financiamiento:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la instituciéon educativa, asi como de labores
de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y
seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccién, manteniendo en condiciones éptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Intervencion:

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagle, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminaciéon permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de
la institucién, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Director/a de |IE, Docentes, Coordinador/a Administrativo/a IE.

Coordinaciones Externas

Proveedores y publico en general




A) Nivel Educativo B) Grado(s) / Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Incom comp Egresado Si X No
pleta leta 9
o . No aplica
Primaria | | | | | |Bach|||er i L
¢Requiere Habilitacion
Itulo/Licenct PrOfESional?
seendara | | [ x | [ [
Técnica Béasica . ;
(10 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afos)
|:I Universitario | | | | | |Doctorado
No aplica
|:l Egresado DTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a[’)\:i(:: a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
Opencalc,etc) | | (Vv | |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Aucxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente alista specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica |

¢Se requiere nacionalidad peruana? E] Sl

Anote el sustento:lNo aplica

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién o renovacion y pueden ser

Duracién del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
Remuneracién mensual: y afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

« Jornada semanal de 40 horas.

« Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

« No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 y su modificatoria.

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

« La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucién Educativa en la que preste
servicios.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos
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ANEXO 01
SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: Inscripcion como postulante para el
PROCESO CAS N°

Sefiores: Miembros del Comité del Proceso de Seleccion CAS — PROCESO CAS N°

Presente. -

Y O i identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad NC con domicilio actual
Y o Distrito.........

.............. Provincia........................... Departamento ...................... , me presento como
postulante al proceso de seleccién para convocatoria Contratacion Administrativa de Servicios,
PROCESO CAS N° _

, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento
aprobado por el D. S N° 075-2008-PCM y sus modificatorias, al Cargo:

Para lo cual presento la siguiente documentacién en el siguiente orden:

Solicitud de inscripcién, dirigida al Comité Evaluador (Anexo 01)

Ficha Curricular de postulacion (Anexo N° 02)

Declaracion Jurada del Postulante (Anexo 03)

Declaracion Jurada de Antecedentes Penales, Policiales y Judiciales (Anexo N° 04)

Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios morosos -
REDAM (Anexo N° 05)

Declaracion jurada de parentesco y nepotismo (Anexo N° 06).

Declaracion jurada de no tener inhabilitacién administrativa ni judicial vigente para prestar servicios
al Estado (Anexo N° 07).

Declaracion Jurada simple de no percibir otros ingresos del Estado (Anexo 08)

Declaracion Jurada de Autenticidad de Informacion y Documentacion (Anexo N° 09)

10. Declaracion Jurada (Anexo N° 10).

1

1. Declaracion jurada de aceptacion de las bases del proceso de selecciéon (Anexo N° 11)

12. Declaracién jurada de conocer el PROCESO CAS N° (Anexo N° 12)
13. Copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI) vigente.
14. Curriculum Vitae Documentado (segun lo declarado en la ficha curricular de postulacion)

Ciudad: , de 2025

Firma
DNI N°

Calle Ucayali N° 667, Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Regién de Junin.
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ANEXO N° 02

FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE

PROCESO CAS N°

I. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO: (dd/mm/aaaa)

LUGAR DE NACIMIENTO: DPTO. / PROV. / DISTRITO

NUMERO DE DNI

NUMERO DE RUC

ESTADO CIVIL

DIRECCION ACTUAL

DPTO. / PROV. / DISTRITO

N° DE TELEFONO FIJO (*)

N° DE TELEFONO MOVIL (*)

CORREO ELECTRONICO (*)

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE POSTULA

MEDIO POR EL CUAL SE ENTERO DE LA CONVOCATORIA

*Consigne correctamente su niumero telefénico y direccion de correo electrénico, pues en caso de requerirse, la entidad utilizard tales medios para comunicarnos con usted.

1l. FORMACION ACADEMICA

FOLIO
FORMACION ACADEMICA ESPECIALIDAD Y/O NIVEL FECHA DEEXPEDICION | - yNIVERSIDAD / CENTRO DE . | (Numero de folio
DEL GRADO CIUDAD / PAIS en que se
(TITULO OGRADO) CARRERA ALCANZADO (DD/MM/AA) ESTUDIOS S
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
BACHILLER
EGRESADO DE CARRERA
PROFESIONAL/TECNICA
TITULO TECNICO
ESTUDIOS SECUNDARIOS
Dejar los espacios en blanco para a la formacion académica que no aplique.
1ll. CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
FOLIO
) NOMBRE DEL CURSO Y/O ESTUDIOS DEL ATEE FECHA DE FECHA DE X (Numero de folio
N DIPLOMADO Y/O ESPECIALIZACION ESPECIALIDAD INICIO FIN INSTITUCION | TOTAL DE HORAS|  enquese
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) encuentra el
documento)
1
2
3
4

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
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ANEXO N° 02

FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO CAS N°

IV. CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

FOLIO
NIVEL ALCANZADO "
ESPECIALIDAD PROGRAMA (N de fol
Ne ' CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO | (Basico, Intermedio |  enquese
(Word, Excel, Power Point, otros)
0 Avanzado) encuentra el
documento)
1
2
3
V. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS
FOLIO
NIVEL ALCANZADO "
(Numero de folio
N° IDIOMA CENTRO DE ESTUDIOS O MEDIO OBTENIDO (Basico, Intermedio en que se
o Avanzado) encuentra el
documento)
1
2
3
En caso de no tener conocimiento, dejar en blanco.
VI. OTROS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO(**)
FOLIO
(Numero de folio
N° DOCUMENTOS en que se
encuentra el
documento)
1
2
3

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

VII. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

SHEER TIEMPO TOTAL " Fouo
BRE DE El DAD - DE umero de folio
ne | NOMBREDELAENTIDAD |07y | cARGO DESEMPERAG  (pusLicoo | FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN [ MOTIvo en que se
0 EMPRESA PRIVADO) (DD/MM/ARAA) | - (DD/MM/AAAR) [ ANOS | MES [DIAS RETIRO e
documento]
1 0 0 0
2 0 0 0
3 0 0 0
4 0 0 0
5 0 0 0
6 0 0 0
7 0 0 0
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
ANOS | MEs [DIAS
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL o o




."6 \ :
w PERU

Ministerio
de Educacion

mﬂj me

E.
in QX@’JUGEL
— s < ')M

VIIl. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Experiencia laboral asociada a la funcién y/o materia del puesto.

ANEXO N° 02

FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO CAS N°

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”™

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracion mayor a un mes. (Puede adicionar mds bloques si lo requiere).

FOLIO

- | NOMBRE DE LA ENTIDA O SECTOR  |FECHA DE INICIO | FECHADEFIN | TIEMPOTOTAL (Numero de folo
N PUESTO MOTIVO DE CESE en que se
EMPRESA (PUBLICO O PRIVADO) (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) = STl
ANOS | MES |DIAS P
1 0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
NOMBRE DE LA ENTIDA O TIEMPO TOTAL (Numtgl;lgolio
\ TS SECTOR | FECHA DE INICIO | FECHA DE FIN MOTIVO DE CESE | - mmnoe e
EMPRESA (PUBLICO O PRIVADO) (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) .
ANOS | MES |DIAS encuentra el
documento)
2 0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FOLIO
. | NOMBRE DE LA ENTIDA O SECTOR  [FECHA DEINICIO | FECHADEFIN | T'EMPOTOTAL (Numero de foio
N PUESTO MOTIVO DE CESE en que se
EMPRESA (PUBLICO O PRIVADO) (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) = creEE El
ANOS | MES |DIAS p—
3 0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
FOLIO
. | NOMBRE DE LA ENTIDA O SECTOR  [FECHA DEINICIO | FECHADEFIN | T'EMPOTOTAL (Numero de folio
N PUESTO MOTIVO DE CESE en que se
EMPRESA (PUBLICO O PRIVADO) (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) = e )
ARNOS | MES |DIAS pe——
4 0 0 0
Descripcién detallada del trabajo realizado:
FOLIO
. | NOMBRE DE LA ENTIDA O SECTOR  |FECHA DEINICIO | FECHADEFIN | TIEMPOTOTAL (Numero de folio
N PUESTO MOTIVO DE CESE en que se
EMPRESA (PUBLICO O PRIVADO) (DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) = Encuentralel
ARNOS | MES |DIAS pa———
5 0

Descripcidn detallada del trabajo realizado:

Puede adicionar mas campos si asi lo requiere.

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

ANOS | MES | DIAS
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ANEXO N° 02

FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE
PROCESO CAS N°

IX. REFERENCIAS LABORALES*

PUESTO DEL a
N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA DONDE NOMBRE COMPLETO DEL SUPERIOR SUPERIOR TELEFONO DEL SUPERIOR
PRESTO SERVICIOS INMEDIATO INMEDIATO INMEDIATO
1
2
3
4
*Registre como minimo las referencias de sus CUATRO ultimos empleos, de preferencia las experiencias relacionadas al puesto.
FOLIO
(Numero de folio
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS SI/NO en que se
encuentra el
documento)
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cuento con la Certificacién y/o documentacién correspondiente.
FOLIO
(Numero de folio
PERSONA CON DISCAPACIDAD SI/NO en que se

encuentra el
o \

Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la acreditacion correspondiente de conformidad con lo establecido por la LEY N° 27050,
CONADIS.

Requiero Asistencia de la entidad:

Especifique el tipo de asistencia requerida:

Nota: De acuerdo a la primera disposicion complementaria final de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, el postulante podrd solicitar ajustes razonables en el proceso de seleccion.

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE LA INFORMACION PROPORCIONADA ES VERAZ Y EXACTA Y EN CASO SEA NECESARIO, AUTORIZO A LA UGEL PANGOA, EFECTUAR LA
VERACIDAD DE LA PRESENTE DECLARACION JURADA; SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 411 DEL CODIGO PENAL Y DELITO CONTRA LA FE PUBLICA - TITULO XIX
DEL CODIGO PENAL, ACORDE AL ARTICULO 33° DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27444, LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS GENERAL, APROBADO
POR DECRETO SUPREMO N° 004-JUS, ASIMISMO ME COMPROMETO A REEMPLAZAR LA PRESENTE DECLARACION JURADA POR LOS CERTIFICADOS, SEGUN SEAN

REQUERIDO.

POR LO QUE SUSCRIBO EN HONOR A LA VERDAD

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI /C. EXTRANJERIA

FECHA

Firma del Postulante
DNI N°:

Huella Digital
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ANEXO 03

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Y O identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N con domicilio actual
1= o Distrito.........
.............. Provincia........................... Departamento.................cccccceerurnnnnn.

Declaro bajo juramento que:

1. No tener condena por delito doloso y/o con sentencia firme.

2. 2. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

3. No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

4. Conoce las sanciones contenidas en el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

5. Me comprometo en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con relacién a los
servicios que realice en la instituciéon, a guardar confidencialidad y reserva de la informacion y
documentacion a mi cargo.

6. Los documentos que presento son auténticos; asi como la informacion contenida en la Ficha de
Postulacion y demas documentos requeridos, es veraz. Asimismo, en caso de falsedad de lo
manifestado en la presente Declaracién Jurada, me someto a lo dispuesto a la Ley de
Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las responsabilidades que pudiera
corresponderme por tal hecho.

7. No percibir simultineamente remuneracion, pensiéon u honorarios por concepto de locacion de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del Estado, salvo
por el ejercicio de la funcion docente efectiva y la percepcion de dietas por participacion en uno (1)
de los directorios de entidades o empresas estatales o0 en tribunales administrativos o en drganos
colegiados.

En fe de lo firmado, suscribo la presente.

Ciudad: , de 2025

Firma
DNI N°

Huella digital

Calle Ucayali N° 667, Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Regién de Junin.
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

Y O e identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N con domicilio actual
= Distrito.........
.............. Provincia........................... Departamento .......................

Ante usted me presento y digo:

e No registrar ANTECEDENTES PENALES, ANTECEDENTES POLICIALES y no registrar
ANTECEDENTES JUDICIALES, a nivel nacional a efecto de postular a una vacante segun
lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El
Peruano”.

e No registrar ANTECEDENTES PENALES, ANTECENDENTES JUDICIALES, en el
Registro Nacional del Consejo Supremo de Justicia Militar y otros Tribunales
Especializados.

Tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la UGEL
Pangoa a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo
establecido en el Art. 411° del cddigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al Art. 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Autorizo a la UGEL Pangoa a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracién
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial, Consejo
Supremo de Justicia Militar y otros Tribunales Especializados.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,
segln sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde ...........ccen..s deldia............ooo... .. delmesde................. del afio 2025.

Huella digital

Firma
DNI N°

Calle Ucayali N° 667, Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Regién de Junin.
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ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Y O identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N con domicilio actual
= Distrito.........
.............. Provincia........................... Departamento .......................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” a que
hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. Asimismo, tomo conocimiento que en caso
de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo a la UGEL Pangoa a efectuar la
comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo
411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Puablica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo
32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde ..........c.on...... deldia.......ccoocenntt. delmesde................. del afio 2025.

Firma
DNI N°

Huella digital

Calle Ucayali N° 667, Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Regién de Junin.
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ANEXO 06

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

Y O identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N con domicilio actual
1= o Distrito.........
.............. Provincia........................... Departamento .......................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unién de hecho con directivos de la UGEL Pangoa, personal del Servicio, Unidad
Organica, o a la que corresponde el puesto al cual postulo, ni la Oficina de Recursos Humanos o la
que hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Direccidn Ejecutiva de la entidad. Por lo que
suscribo la presente en honor a la verdad.

Si tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo conyugal,
de convivencia o unién de hecho con directivos de la UGEL Pangoa, personal del Servicio, Unidad
Organica, o a la que corresponde el puesto al cual postulo, Oficina de Recursos Humanos o la que
hace sus veces, la Oficina de Administracion y/o la Direccion Ejecutiva de la entidad. Por lo que
suscribo la presente en honor a la verdad.

En el caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es pariente o
tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o union de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad, conyugal, de
convivencia o unién de hecho, en la entidad.

El grado de parentesco con la persona hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, o si es cényuge, conviviente o union de
hecho.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad

Ciudadde ..........c.ou...... deldia .......cc.cooennt . delmesde................. del afio 2025.

Firma
Huella digital

DNI N°

Calle Ucayali N° 667, Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Regién de Junin.
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ANEXO 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA
NI JUDICIAL VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO

Y O identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N con domicilio actual
= Distrito.........
.............. Provincia........................... Departamento .......................

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 41° y 42° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER:

1. Inhabilitacién administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

2. Inhabilitacién judicial vigente para laboral en el Estado.

3. Impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia.

4. Inhabilitacion o sancion del colegio profesional, de ser el caso.

5. Inhabilitados mis derechos civiles y laborales.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el
presente documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
gue si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del
Cdbdigo Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen,
en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias
gue le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad

Ciudadde ............o....... deldia.......ccoocennnt. delmesde................. del afio 2025.

Firma
DNI N°

Huella digital

Calle Ucayali N° 667, Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Regién de Junin.
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ANEXO 08
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL
ESTADO,
(o TS identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad I con domicilio actual
5 Distrito.........
.............. Provincia........................... Departamento .......................

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

Que, a la fecha de postulacion a la presente convocatoria:

Marque con una “X” lo correspondiente:

NO Percibo otros ingresos del Estado (1)

Sl Percibo otros Ingresos del Estado, los que dejaré de percibir durante el periodo de
Contratacion Administrativa de Servicios, para lo cual remitiré copia de la renuncia presentada
a la otra entidad estatal.

En el caso de haber marcado como SlI, sefiale lo siguiente.

Nombre de la Institucién por la que percibe
remuneracion a cargo del Estado:

Cargo que ocupa:

Condicién Laboral:

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

Base Legal:
D. Leg. N° 1057

(Art.4° del D.S. N° 065-2011-PCM).
(1) Salvo por actividad docente o por ser miembro Unicamente de un érgano colegiado.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; qué si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal,
que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alternado la verdad intencionalmente.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad

Ciudadde ..........cou...... deldia .......ccooooeennt. del mes de
................. del afo 2025.

Huella digital

Firma

DNI N°

Calle Ucayali N° 667, Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Regién de Junin.
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ANEXO 09

DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION Y
DOCUMENTACION

Ley N° 27444 - Ley 27815 — D.S N° 033-2005-PCM

El/La qUE SUSCIIDE, ..ot , identificado(a)
conDNIN® ..., , persona natural postulante al Proceso CAS N°

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, la documentacion presentada en el presente proceso de convocatoria es verdadera, la cual
puede ser verificada por la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizaciéon posterior en
concordancia con el articulo 32° de la Ley 27444,

Que de advertir la Entidad la falsedad de algin documento presentado, se encuentra facultado para
la inmediata resolucion del contrato CAS, en concordancia con el literal d) del articulo 9° del D.S N°
033-2005-PCM.

Por lo expuesto, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad
de la presente declaracién, asumiendo las responsabilidades del caso.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad

Ciudadde .........coceunn.s deldia.......cc.oceeeet. delmesde................. del afio 2025.

Firma
DNI N°

Huella digital

Calle Ucayali N° 667, Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Regién de Junin.
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ANEXO 10
DECLARACION JURADA

(o TN identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N con domicilio actual
1= 0 P Distrito.........
.............. Provincia........................... Departamento .......................

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

A. No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o0 no, en el
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

B. No tener condena con sentencia firme en los delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-
A, 6-B, 8 y 9 del Decreto Ley N° 25475 que establece la penalidad para los delitos de terrorismo
y los procedimientos para la investigacion, la instruccién y el juicio; Apologia del delito de
terrorismo, tipificado en el articulo 316-A del Cédigo Penal; Trata de personas, tipificado en el
articulo 153 del Cédigo Penal; Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179-A, 180, 181y
181-A del Cadigo Penal; Violacion de la libertad sexual, tipificado en los articulos 170, 171,172,
173,173-A, 174, 175, 176, 176-A 'y 177 del Codigo Penal; Tréfico ilicito de drogas, tipificado en
los articulos 296, 296-A, primer, segundo y cuarto pérrafo, 296-B, 296- C, 297, 298, 301 y 302
del Cédigo Penal (Ley N° 30794).

C. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A, primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297, 382, 383,
384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394,395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo
Penal, asi como el articulo 4-A del Decreto Ley N° 25475 y los delitos previstos en los articulos
1, 2y 3 del Decreto Legislativo N° 1106, o sancidon administrativa acarree inhabilitacion, inscritas
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (Articulos 3°, 4° y 5° del Decreto
Legislativo N° 1367).

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,
segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
Ciudadde .................... deldia.......cocoivennni. delmesde................. del afio 2025.

Firma
DNI N°

Huella digital

Calle Ucayali N° 667, Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Regién de Junin.
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ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE ACEPTACION DE LAS BASES DEL PROCESO
DE SELECCION

Y O i identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N con domicilio actual
1= 0 P Distrito.........
.............. Provincia........................... Departamento .......................

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

Conocer, aceptar y someterme a todas las reglas, condiciones y procedimientos, establecidos en las
Bases de la Convocatoria del Proceso de Evaluacion y Seleccidn de la UGEL Pangoa.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
qué silo declarado es falso, estaré sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cédigo
Penal, que prevé una pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afos, para los que hacen, en
un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relaciéon a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde ..........con...... deldia ........c.oooon.t. delmesde ................. del afio 2025.

Firma
DNI N°

Huella digital

Calle Ucayali N° 667, Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Regién de Junin.
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ANEXO 12

DECLARACION JURADA DE CONOCER EL REGLAMENTO Y LAS BASES DEL
PROCESO CAS N° .

Y O identificado (a) con Documento
Nacional de Identidad N con domicilio actual
1= o Distrito.........
.............. Provincia........................... Departamento .......................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Haber tomado pleno conocimiento del contenido de las bases del Proceso CAS N°
, en sefial de conformidad suscribo el presente documento.

Ciudadde .................... deldia ............oo...... delmesde ................. del afio 2025.

Firma
DNI N°

Huella digital

Calle Ucayali N° 667, Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Regién de Junin.
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ANEXO 13

Sefores:
COMITE C.A.S. - UGEL PANGOA

PROCESO CAS N°

CARGO AL CUAL POSTULA

CODIGO DE LA PLAZA

APELLIDOS

NOMBRES

DNI

DOMICILIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO :
NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS :

Firma
DNI N°

Calle Ucayali N° 667, Distrito de Pangoa, Provincia de Satipo, Regién de Junin.






