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BASES PARA LA SELECCION, EVALUACION Y CONTRATACION DEL PERSONAL EN EL MARCO DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN LA UNIDAD

_g EJECUTORA “EDUCACION PANGOA” BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
= SERVICIOS - CAS.

522

Sy XI CONVOCATORIA

s

i€ 1. FINALDAD:

Orientar la Seleccion y Contratacion de Personal, para el Fortalecimiento de fa Gestién en e marco de las
Intervenciones y Acciones del Ministerio de Educacién, en el dmbito de fa Unidad Ejecutora “Educacion
Pangoa”, bajo el Régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS para el ejercicio
presupuestal 2024.

2. OBJETIVOS:
2.1. Establecer criterios técnicos y procedimientos que coadyuven al proceso de seleccién y
contratacién del personal del &mbito de la Unidad Ejecutora “Educacién Pangoa”.
2.2. Determinar los perfiles de puestos para el proceso de contratacion bajo el régimen laboral CAS.
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ENTIDAD CONVOCANTE:
Unidad Ejecutora “Educacién Pangoa”.

Je!

. 4. ALCANCE:

) 4.1. Direccion de la Unidad Ejecutora “Educacién Pangoa”.

& 4.2. Instituciones Educativas de Educacion Basica del dmbito de la Unidad Ejecutora “Educacion
Pangoa”.

4.3, Comision para el Proceso de Seleccién CAS.

4.4. Postulantes al proceso de contratacion de las Intervenciones del Ministerio de Educacién.

BASE NORMATIVA:
5.1. Constitucién Politica del Perq.
5.2. Ley No 28044, Ley General de Educacién.
5.3. Ley No 30057, Ley del Servicio Civil.
5.4. Ley No 27736, Ley para transmisién radial y televisiva de ofertas laborales del Sector Pablico y

; —:\\\ Privado.

ESPECIALISTA EDUCACION - CYT
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%_;\ 5.5. Ley No 29849, Ley que Establece la Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto
y'/ Legislativo No 1057 y otorga derechos laborales.
5.6. Ley No 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica.

5.7. Ley No 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

5.8. Ley No 26771 Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector plblico en casos de parentesco.

5.9. Ley No 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes
laborales del sector piablico.

5.10. Ley No 27806, Ley de transparencia y de acceso a la informacién Publica.

5.11. Ley No 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

5.12. Decreto Supremo No 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo No 065-2011-PCM.

5.13. Decreto Supremo No 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley No 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

5.14. Decreto Supremo No 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley No 28044, Ley General
de Educacion.

5.15. Decreto Supremo No 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General De la Ley No 30057,
Ley del Servicio Civil.

5.16. Decreto Supremo No 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057.

5.17. Decreto Legislativo No 1057 Régimen Especial de Contratacién del CAS.

5.18. Decreto Legislativo No 1023, que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos. -
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e 5.19. Resolucién Ministerial No 009-2024-MINEDU, norma técnica que aprueba las “Disposiciones para
£ la Implementacién de las Intervenciones y Acciones Pedagégicas del Ministerio de Educacion en
‘-‘; s los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024".

§§§ 5.20. Resolucién Ministerial No 060-2024-MINEDU, Modifica los numerales 2, 3, y 5y los Anexos 1y 2
iS %d de fa Norma Técnica denominada "Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y
\E 3 acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos
= Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024", aprobada mediante Resolucion Ministerial
§ N° 009-2024-MINEDU.

6. PUESTO DE TRABAJO PARA EL PROCESO DE SELECCION:
El perfil requerido para cada puesto sera de acuerdo a los Términos de Referencia (TDR) de la Unidad

il Ejecutora “Educacion Pangoa” adjuntos.
£
[ = e
Qe Las plazas y/o cargos a convocarse son las siguientes:
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Educacién Basica
Regular.

contratacién de personal de limpieza y
mantenimiento, en el marco del
restablecimiento del servicio educativo

en las instituciones educativas.
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| Intervencién | N° de Plazas 0 (-Eiele o |
Fortalecimiento de las instituciones
0090 Logros de educatlvas: focallzadas para cumpllr con IE 31392 — C.N. Jerusalén
i las condiciones de bioseguridad y :
los Aprendizajes : de Mifiaro,
de Al salvaguardar la salud y bienestar de la Personal de limpieza y
. - z @ - H -
Estudiantes  de comunidad educativa, a través de la | PROCESO CAS N° 022-2024-UGEL-P/RR.HH, mantenimiento 2

1E 31240 ~ San Emiliano de
Cashingarani.
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10.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE

01 | Aprebacion de la Convocatoria 03/06/2024 Recursos Humanos

CONVOCATORIA
Publicacién y Difusién de la Convocatoria en:

02 * Red Social de la Unidad Ejecutora “Educacion Del 04/06/2024 al Encargado de
Pangoa”. 06/06/2024 Imagen Institucional
(https://www.facebook.com/UgelPanaoa).

Presenta‘cwn f:lel Curriculum Vitae documentado y 06/06/2024
declaraciones juradas (anexos) del postulante a través
03 . . B ., (de 08:00 am - 13:00 pm) Postulante
de Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora “Educacion
" (de 14:30 pm - 17:30 pm)
Pangoa”.
SELECCION
04 | Evaluacién de requisitos minimos del Curriculum Vitae. 06/06/2024 Comisién
. - 06/06/2024 ..,
05 | Publicacidon de resultados preliminares. (06:30 pm) Comision
.. 10/06/2024
06 | Presentacion de reclamos (por mesa de partes). (de 08:00 am — 10:00 am) Postulante
Absolucién de Reclamos.
. , . 10/06/2024 .
07 é(i)sflc)ma de la Jefatura de Gestion Pedagégica — 2do (de 10:00 am — 12:00 pm) Comisién
08 | Publicacion de Resultados Finales del Curriculum Vitae, 10/06/2024 Encargac-io d.e
(01:00 pm) Imagen Institucional
. , 10/06/2024 .
09 | Entrevista Personal (Presencial). (02:30 pm) Comision
10 | Publicacion de resultados finales. 10/06/2024 Comisién
(04:00 pm)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
.. S 10/06/2024
11 | Seleccion de Plazas (Adjudicacién). (05:00 pm) Postulante
12 | Inicio de! Contrato. 11/06/2024 Recursos Humanos
DE LA EVALUACION:

La Comisidn para el Proceso de Seleccién CAS evaluar los criterios de evaluacién curricular y entrevista
personal a los postulantes de acuerdo al perfil del puesto a la que postulan y los resultados son

inapelables.

DE LAS ETAPAS DE LA EVALUACION:
Todas las etapas de evaluacion se realizaran de forma presencial, por lo que el/la postulante, asume el
compromiso de prever los medios necesarios que permitan su acceso a todas las etapas de la evaluacion.
Las etapas de evaluacién del proceso de seleccion tendrén un minimo y un maximo de puntos. La

distribucion se realiza de esta manera;

Etapa De Evaluacién Carécter Peso% | Puntaje minimo Puntaje méximo
A. Evaluacién Curricular Eliminatorio 60% 40 puntos 60 puntos
B. Entrevista Eliminatorio 40% 20 puntos 40 puntos
TOTAL 100% 60 puntos 100 puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Los postulantes adjuntaran al momento de su postulacidn los siguientes documentos debidamente

foliados y firmados segtn el orden que se indica:
10.1. Anexo N° 01: Solicitud, indicando el N° de CAS y la plaza a la que postula (firmado y con impresién

dactilar).
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10.2. Anexo N° 02: Declaracién jurada de NO encontrarse inhabilitado en ninguna de las causales para
contratar con el Estado (firmado y con impresién dactilar).
10.3. Anexo N* 03: Declaraci6n jurada de afiliacién al régimen previsional.
10.4. Anexo N° 04: Declaracion jurada de no encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos
establecidos en la Ley 29988 (firmado y con impresi6n dactilar).
10.5. Anexo N° 05: Declaracién jurada de ausencia de nepotismo — Ley N° 26771 D.S. N° 021-2000-
PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM (firmado y con impresién dactilar).
10.6. Anexo N° 06: Formato de resumen de Curriculum Vitae (firmado y con impresién dactilar).
10.7. Copia simple del DNL
10.8. Curriculum Vitae documentado, orden de presentacién de documentos:
=  Formacién académica.
*  Capacitaciones; diplomados y/o cursos (Solo se considerara del 2019 al 2024) en caso
de cursos minimo 12 horas de capacitacién y en caso de diplomados y/o
especializaciones minimo de 90 horas.
= Experiencia General.
*  Experiencia Especifica.

La omisién de la presentacién de estos documentos, acarrea que el postulante sea declarado NO APTO
en la etapa respectiva.

11. CONSIDERACIONES EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE:
El postulante sera responsable de los datos consignados en su CV, en caso la informacién registrada sea
falsa, la entidad procedera a realizar el procedimiento administrativo, civil o penal correspondiente,
asimismo, debera tener presente lo siguiente al momento de postular:

*  Leer previamente las bases del presente proceso CAS y de considerar que retine los requisitos
del Perfil del Puesto.

s la postulacion serd de manera presencial, estara habilitada sélo el dia indicado en el
cronograma de la convocatoria.

= Conrespecto a la presentacion de expedientes, las copias tienen que estar de manera legible y
foliada todas las hojas.

= El postulante sera responsable del seguimiento del proceso de convocatoria.

® Cuando los documentos que sustenten el periodo de experiencia general y/o especifica se
superpongan entre uno y otro, total o parcialmente, se contabilizara el periodo consecutivo o
el de mayor tiempo de servicio segiin sea el caso.

* El candidato sera responsable del seguimiento de fa publicacion de los resultados finales en la
pagina de red social de la UGEL, y de la realizacion de la siguiente etapa segiin el cronograma
de la convocatoria.

NOTA: El postulante deberd presentar su expediente en fisico a través de mesa de partes de la
Unidad Ejecutora “Educacion Pangoa”.

12. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION Y POSTERGACION DEL PROCESO:

12.1. Declaratoria de proceso desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¢. Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje
minimo final para ser seleccionado.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente.

12.2.Cancelacion del proceso de seleccién.

El proceso puede ser cancelado sin la responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

Calle. Ucayali N® 667
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a. Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otros supuestos debidamente justificados.
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13. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION:

Procedimiento de Seleccién y Evaluacién

La conduccidn del proceso de seleccidn en todas sus etapas estar4 a cargo de la Comision para el Proceso
de Seleccién CAS y comprende la evaiuacion objetiva del postulante relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

Cada etapa del proceso de seleccion es de caracter eliminatorio, el resultado de la evaluacién, en cada
una de sus etapas, se publica en forma de lista, conteniendo los nombres de los postulantes y los puntajes
obtenidos por cada uno de ellos indicando si estan APTOS o NO APTOS. El proceso de seleccién de
personal consta de las siguientes etapas:

-
had Vasquez Cotero
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A. Primera etapa: Evaluacién Curricular.
La Evaluacién Curricular es de caracter eliminatoria y se realiza revisando la documentacién
recibida.
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El expediente del postulante debe incluir la siguiente documentacién:

= Anexo N° 01, 02, 03, 04, 05 y 06.

= Copia simple del DNL

Curriculum Vitae documentado (fotocopia simple), ordenado de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados, no considerandose documentacién adicional presentada por el
postulante.

* En caso de ser de las fuerzas armadas licenciado de las FF.AA, adjuntar copia del
documento que lo acredite.

* Encaso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia del documento que lo acredite.

La presentacidn del Curriculum Vitae se debe realizar en folder manila dentro de un sobre
cerrado colocando el siguiente rétulo:

| 2fores:
't UGEL PANGOA - MINISTERIO DE EDUCACION
ATENCION: Comisidn de Evatuacion

I

J

|

I

|

CONVOCATORIA CAS N® 2024 ~ UGEL-P/ RR.HR. I

l PUESTO LABORAL : |

] Objeto de la Contratacifn: :

J UGEL : FANGOA i

| postutante — t

/ o " : N2 D.N.L :
Z%Ré E.Ii | Domicilie i
e/ I , S .
Teléfono : ____ Correo Electronico i

! |

i 2024 i

| |

| 4

NaGmero de folios:
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El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:
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é §§ Los documentos anteriormente sefialados, en su totalidad, deberan ser presentados en la Mesa
< . - ., s
c 88 de Partes de la Unidad Ejecutora “Educacién Pangoa”, dentro de la fecha y hora sefialada en la
=S '
2 ‘% convocatoria.
P
=
xS \\ En esta etapa se verificara lo informado por el postulante en términos de si cumple o no con los
é -g\\‘ requisitos minimos del perfil del puesto consignado en los Términos de Referencia (TDR) adjuntos.
. o
=il

<4 En caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados
previamente, asi como no foliar la documentacion, sera declarado NO APTO.

También se declarard como NO APTO al postulante que no consigne correctamente el niimero
de la convocatoria CAS a la que se presenta.

ZYoni S Viv.© L or

Los postulantes considerados como APTOS pasaran a la siguiente etapa del proceso.

El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en los anexos
correspondientes y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso de falsedad.

A = La relacion de postulantes evaluados con la calificacion de APTOS o NO APTOS sera publicada a
través de la Red Social de la Unidad Ejecutora “Educacién Pangoa”.

(https://www.facebook.com/UgelPangoa), en la fecha establecida en el cronograma.

La Oficina de Recursos Humanos no efectuara la devolucién parcial o total de la documentacién
entregada por los postulantes calificados o no calificados por formar parte del expediente del
proceso de seleccion.

B. Segunda etapa: Entrevista.
La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los
requerimientos de los puestos de trabajo que desempeiiaran, es decir, se analiza su perfil en el
aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias de cada perfif de puesto.

La entrevista se realizara en forma individual de acuerdo al perfil del puesto.

Los integrantes de la Comisién para el Proceso de Seleccion CAS participaran de la Etapa de
Entrevista Personal.

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

wvwissipanaoagobpe | Calle. Ucayali N° 667
UBEL Pandgos - Oficial San Martin de Pangoa, Peru
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= El puntaje maximo aprobatorio es de 40 puntos.
=  El puntaje minimo aprobatorio es de 20 puntos.

DE LAS BONIFICACIONES:

13.1. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso
publico de méritos, llegando hasta la evaluaci6n de la Entrevista Personal y que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacidn del 10% en
el puntaje total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar en el Anexo 06: Formato de Resumen de Curriculum Vitae, su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.
2. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado,
a fin de obtener la bonificacidn respectiva.

13.2. Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Final, y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una bonificacién
del 15% en el puntaje total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes
requisitos:

1. Indicar en el Anexo 06: Formato de Resumen de Curriculum Vitae, su condicién de
DISCAPACITADO.

2. Adjuntar copia simple de la respectiva certificacion conforme a lo establecido por el
articulo 76 de la Ley N° 29973 o resolucién emitida por el CONADIS.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado,
a fin de obtener la bonificacién respectiva.

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE SELECCION:

Para ser declarado ganador o ganadores, el (los) postulante (s) deberan obtener el puntaje minimo de
sesenta (60) puntos, que es el resultado de la suma de los puntajes obtenido en las etapas que conforman
el proceso de seleccion. Si dos (2) o mas postulante(s) superen el puntaje minimo aprobatorio, se
adjudicara como ganador o ganadores al (a los) postulante(s) que obtenga el mayor puntaje. El Resultado
final del Proceso de Seleccién se publicaré en la Red Social de la Unidad Ejecutora “Educacién Pangoa”,
seglin crohograma,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién de servicio : Conforme al numeral 6. de las presentes Bases.

Duracion de Contrato : Del 11 de junio del 2024 al 11 de setiembre del 2024 - 03 meses,
pudiendo renovarse o prorrogarse.

Remuneraciéon Mensual : Conforme a lo consignado en los Términos de Referencia adjuntos.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

La Unidad Ejecutora “Educacién Pangoa”, procede a suscribir y registrar el contrato respectivo, en un
plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, computados a partir del dia siguiente de la publicacién de los
resultados finales, si el seleccionado (GANADOR) no se apersona a suscribir el contrato por causas

wwwugeipangioagob.pe | Calle. Ucayali N® 667
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objetivas imputables a él, se declarard seleccionada a la persona que ocupe el orden de mérito
inmediatamente siguiente, y se procedera a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo
plazo contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, se declarara desierta la plaza convocada.

El postulante que resulte ganador, debe presentar para la firma del contrato, lo siguiente:
v Copia de Ficha RUC, activo y habido.
*  Nimero de Cuenta de Ahorros en el Banco de la Nacion.
*  Constancia de Suspensidn de Retenciones de 4ta Categorfa (de corresponder)

Cuando hayan culminado el proceso CAS, la Unidad Ejecutora “Educacién Pangoa” debera registrar
obligatoriamente los datos laborales del personal contratado en el AIRHSP.

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo contando desde
el dia siguiente de su suscripcién hasta la fecha indicada en el numeral 16. De las presentes Bases,
pudiendo renovarse o prorrogarse.

18. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
*  El postulante que resulte ganador, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar.
= Cualquier controversia o interpretacidn a las Bases que se suscite o se requieran durante el
proceso de seleccidn y contratacién, sera resuelto por la Oficina de Recursos Humanos o por la
Comisién para el Proceso de Seleccion CAS, segun la etapa que corresponda.

19. ANEXQS:
= Perfiles de los puestos.

= ANEXO 01.
& ANEXO 0z2.
= ANEXO 03.
= ANEXO 04.
= ANEXOC 05.
«  ANEXO 06.

£ Yoni 5. Vi7a
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PROCESO CAS NA 022-2024-UGEL-P/RR.HH.

Anexo 1.20 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y
mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Anexo 1.20 Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: No aplica
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director(a) de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucion educativa, asi como de
labores de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios
basicos y seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccién, manteniendo en condiciones 6ptimas los ambientes de aprendizaje,
oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la
seguridad y el bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Intervencion:

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagle, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de
la IE.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminacién permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos
de la institucién, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Director(a) de IE, Docentes, Coordinador(a) Administrativo(a) IE.

Coordinaciones Externas

Proveedores y publico en general

Firnado digitalmente por:
URBAND JIMENEZ Bva
Wilagros FAL 20131370008 soft
Frpuy | Motivo: En sefial de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 12/1242023 16:50:02-0500



Secretaria Agp
Cuadro de Texto
PROCESO CAS N° 022-2024-UGEL-P/RR.HH.


A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)z,Se_ requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
pleta leta Egresado Si X No

No aplica

|:| Primaria | | | | | |Bachiller . L
¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

Secundaria | | | X | | ; :,If,l,’f/ucenc’

Técnica Basica ) |

(1 0 2 arios) Maestria s x No
No aplica

Técnica

Superior (30 4 Egresado Titulado

afios)

|:| Universitario | | | | | |Doctorado
I:l Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

No aplica

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA ar')\:i(c):a Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

(Otros) x Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afo.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente ' peciall Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento:|No aplica

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacién y pueden ser

Duracion del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1, 264.19 (Mil doscientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

« Jornada,semanal de 40/boas MONTES sivia
* Contaf copaisptia ibili§IEParY &jLtdtathas labores de manera presencial, sujeto a

las disig¥<=%-
*No te 'ﬁ](

Fs

entogApard ebptratarioon el Estado.

\ SCOLAR - DIGC MINED

entes judiciales, pQWcm es o penales.

. Seeeondendds 8 Lxi8IPPEEEsado por los delitos sefialados en la Ley N°
contrato: 29988, %@I&‘Bﬁﬂﬂ%ﬁa&fié‘?m’“’“ 18:19:50

» No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

« La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucion Educativa en la que preste
servicios.

Otras condiciones esenciales del

CE

%J
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