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UNIDAD EJECUTORA 311 - EDUCACION PANGOA
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

PROCESO CAS N° 005 - 2024 - UGEL-P/AGA-RRHH

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (01)
UN VIGILANTE - UGEL PANGOA

. GENERALIDADES:

1.1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) VIGILANTE, para la Unidad Ejecutora 311 — Educacion Pangoa.

1.2. Dependencias Jerarquica Lineal
Area de Gestién Administrativa
1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
RRHH — Comisién de Evaluacion — UE 311 Educacién Pangoa.
1.4. Base legal:
a) Ley N° 28044, Ley General de Educacion, y sus modificatorias.
b) Ley N° 31953 se aprueba Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

c) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativas de
Servicios, y su modificatoria.

d) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 y su modificatoria.

e) Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector Publico

f) Las demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de Servicios

II. PERFIL DEL PUESTO:

VIGILANTE = UGEL PANGOA

REQUISITOS DETALLE

Un (01) un afio de experiencia en sector publico

Experiencia Un (01) afio en temas de labores de vigilancia y seguridad.

Amplia disposicion para el trabajo en equipo.

Capacidad de trabajo bajo a presion.

Capacidad de organizacion, puntualidad y responsabilidad.
Atencién amable al usuario, actuar con proactividad e
iniciativa, capacidad de andlisis y sintesis para resolver
diversos problemas".

Competencias

Formacion Académica, grado

académico y/o Secundaria Completa

Cursos y/o estudios de

S Cursos de Ofimética.
especializacion
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Conocimientos y/o para elpuesto
ylo cargo:

Primeros auxilios.

Planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Estrategias de proteccién personal y de la integridad de
las personas.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar:

1. Cautelar la integridad de las personas y de los bienes de la UGEL Pangoa

2. Controlar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales y equipos en la

UGEL Pangoa.

3. Realizar las acciones de seguridad y verificacion de los espacios y ambientes, tanto preventivos
como disuasivos para mantener el orden de la entidad, las personas y los bienes.

Efectuar la identificacién de las personas en el acceso y en el interior de la Institucion.

5. Informary elaborar periédicamente un reporte detallado sobre las actividades realizadas. Asi como

las incidencias ocurridas.

Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresién en la Institucién.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

V. CONDICIONES DETRABAJQ

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del
servicio

Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local Pangoa.

Duracién del Contrato

(03) Tres meses y puede ser renovable en funcién a la
necesidad institucional.

S/ 1,600.00 (Mil seiscientos con 00/100 soles). Incluyen los

Remuneracion mensual montos y afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.
Jornada Laboral Maxima Jornada semanal maximo de 48 horas.

contrato

Otras condiciones esencialesdel|Disponibilidad Inmediata para realizar trabajo presencial.

(*) Incluye los montos de las negociaciones colectivas S/ 64.19 y S/ 50.00
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

LUGAR

Aprobacién de la Convocatoria

15 de enero del 2024

Oficinade
RRHH de laUGEL

Publicacién de la convocatoria en el portal

institucional de las UGEL Pangoa 22 de enero del 2024 UGEL
www.ugelpangoa.gob.pe
Presentacion Expediente (Curriculo Vitae)
25 al 26 de enero del 2024
Mesa de Partes de la UGEL Pangoa (8:00h a 17:30 hrs) UGEL

Evaluacion de curriculum vitae (segun
formato y anexos)

29 de enero del 2024

COMITE DE EVALUACION

Publicacién de resultados de la evaluacion
del (Curriculum Vitae), panel informativo y
pagina web www.ugelpangoa.gob.pe

29 de enero del 2024 (17:30)

UGEL

Presentacion de reclamos sobre evaluacion
del(curriculo vitae)

30 de enero del 2024
(De 08:00h a 13:00h)

COMITE DE EVALUACION

Publicacion de APTOS para la entrevista
(panel ypagina web)

30 de enero del 2024
(17:30 horas)

UGEL

Entrevista Personal

31 de enero del 2024
(10:00 horas)

COMITE DE EVALUACION

Publicacion de resultado finales (panel y
paginaweb)

31 de enero del 2024
(17:30 horas)

UGEL

Adjudicacion

01 de febrero del 2024
(10:00 horas)

COMITE DE EVALUACION

Suscripcion del Contrato y Registro del
Contrato.

01 de febrero del 2024
(16:00 horas)

Oficinade RRHH de la
UGEL

INICIO DE ACTIVIDADES LABORALES

05 de febrero del 2024

UGEL

VI. DELOS ASPECT

DE LA EVALUACION:

Todas las etapas de evaluacion se realizardn de FORMA PRESENCIAL, por lo que el/la postulante,
asume el compromiso de prever los medios necesarios que permitan su acceso a todas las etapas
de la evaluacion. Los factores de evaluacion del proceso de seleccién tendran un minimo y un
maximo de puntos. La distribucion se realiza de esta manera:

FASES DE 5 o PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACION CARACTER PESO % MINIMO MAXIMO

A. EvaluaciénCurricular Eliminatorio 40% 30 puntos 40 puntos
B. EntrevistaFinal Eliminatorio 60% 40 puntos 60 puntos
TOTAL 100% 70 puntos 100 puntos
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1. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION

* No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempefiar funciones publicas.

= No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por raz6n de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con servidores que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

= No estar inmerso en la prohibicion constitucional de percibir simultaneamente doble
remuneracion y/o pensién a cargo del Estado.

= No poseer antecedentes penales ni policiales.

= No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

2. PRESENTACION DE REQUISITOS MINIMOS.

Cuando el proceso requiera la presentacion de ficha curricular para la verificacion de requisitos
minimos, Los/ Las postulantes descargaran la ficha curricular y los Anexos a través del portal
Institucional https://www.ugelpangoa.gob.pe/convocatorias.html dentro del plazo establecido en
las bases del proceso de seleccion, debiendo consignar la informacién que acredite el
cumplimientode los requisitos minimos del puesto. La informacién consignada en la ficha curricular
de postulacion tiene caracter de declaracion jurada.

El Equipo de reclutamiento y Seleccion procedera a evaluar el cumplimiento de los requisitos
minimos del puesto de acuerdo a la informacién consignada en la ficha curricular de postulacién,
en virtud de la cual los/las postulantes obtendran el resultado de “Apto” (cuando cumplan con
todos los requisitos minimos para el puesto) o “No Apto” (cuando no cumpla con uno 0 mas
requisitos minimos exigidos para el puesto). Culminada la revisién se procedera a elaborar el acta
de resultados para su publicacion.

CONSIDERACIONES

La ficha de postulacion debera contar con la ficha curricular y anexos se debera presentar
debidamente rellenados. Asimismo, en el ASUNTO debera indicar claramente los nombres y
apellidos del postulante, el nimero de proceso y el cargo al que postula. De no cumplirse con
estas exigencias, la propuesta figurarda como NO APTO, no apareciendo en los resultados de
cumplimiento de requisitos minimos.

Se deberé rubricar (No se aceptaran firmas digitalizadas) y deber4 numerar (FOLIAR) cada
extremo de la hoja en nimeros naturales, comenzando, desde la primera hasta la Ultima pagina
(de atras hacia adelante). No se foliara el reverso o la cara vuelta de las hojas ya foliadas, caso
contrario se considerara como NO APTO, no apareciendo en los resultados de cumplimiento de
requisitos minimos.

Solamente se admitirdn propuestas enviadas en el dia indicado en el CRONOGRAMA de las
Bases de la presente convocatoria. Las propuestas que se reciban antes o después del dia y
horario establecido seran desestimadas como propuesta NO APTO, no apareciendo en los
resultados de cumplimiento de requisitos minimos.

De presentarse a mas de una (01) convocatoria simultdneamente, s6lo se considerara la primera
postulacién presentada (segun fecha de envié de propuestas).

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

La presentacion se realizara de acuerdo a lo sefialado en la convocatoria del proceso de seleccién,
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los postulantes presentaran sus hojas de vida documentadas y los anexos dentro del plazo
establecido en las bases del proceso de seleccion.

La informacién consignada en la ficha curricular de postulacién tiene caracter de declaracion jurada.

a) Documentos Obligatorios a presentar en el siguiente orden:

* ANEXO 1: Solicitud de Postulacién

* ANEXO 2: Declaracién jurada del postulante.

* ANEXO 3: Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional

* ANEXO 4: Declaracion Jurada de no encontrarse inmerso en ninguno de los supuestos
establecidos en la Ley N° 29988.

* ANEXO 5: Declaracion Jurada De Ausencia De Nepotismo — LEY N° 26771 D.S. N° 021-
2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

* ANEXO 6: Formato de Resumen de Curriculo Vitae (Considerar en los contactos de
referencia de los 3 Ultimos trabajos desempefiados)

* Escanear su (DNI)- legible

La omision de la presentacion de estos documentos, acarrea que el postulante sea declarado
NO APTO en la etapa respectiva.

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

La evaluacion de la Hoja de Vida se realizara tomando en cuenta los requisitos minimos establecidos
en el perfil del puesto sefialado en la Convocatoria.

En la fecha establecida en la convocatoria, el Equipo de Reclutamiento y Seleccién verificara que los
expedientes de postulaciéon contengan la documentacion solicitada como obligatoria, de no ser asi,
al postulante se le declarara NO APTO.

En esta etapa, se evalGa también la Formacién Académica, la Experiencia Profesional, la Experiencia
Laboral y la Capacitacion. Se realizara sobre la base de la informacién contenida en los documentos
presentados por el postulante.

Toda copia presentada por el postulante debera ser LEGIBLE, caso contrario se desestimara la
documentacion.

Si se presenta en DESORDEN los documentos solicitados, se calificard como NO PRESENTADO,
no apareciendo en la lista de APTOS y NO APTOS.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria de Proceso Desierto
El Proceso puede ser declarado desierto, cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos:
» Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion; o
»  Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos del perfil; o
»= Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos del perfil, ninguno de los postulantes obtenga
el puntaje minimo requerido en las etapas de evaluacion del proceso.

b) Suspensidon o Postergacién de las Etapas del Proceso de Seleccién, El Proceso puede ser
suspendido o postergado en cualquiera de los siguientes supuestos:
» Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan imposibles
continuar el proceso.
» Cuando el Comité de Seleccién por razones justificadas necesite mayor tiempo para evaluacion
en cada una de las etapas.
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Cancelacién del Proceso

En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del contrato, se podra
cancelar el proceso cuando se presente cualquiera de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

= Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion; o

= Por restricciones presupuestales.

= Otros supuestos debidamente justificados.

IX.- ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La UGEL PANGOA, suscribira el contrato dentro de los alcances del Decreto Legislativo N°1057.
Este contrato no generara una relacion laboral indeterminada con el Contratado y solo esté sujeto
a los beneficios laborales establecidos en la norma de la materia.

En caso que el postulante ganador no suscriba contrato durante dentro de los (03) dias hébiles,
segun lo indicado en el cronograma de la presente convocatoria, el Area de Recursos Humanos
procederd a notificar al postulante aprobado que quedd en 2do segundo lugar, via telefénica o
correo electronico.

Pangoa, enero del 2024



